D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 38/2009 de 14 de Agosto de 2009

AE entre a Praia Ambiente, EM e o SINTAP/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores da
Administragcao Publica.

Considerando que a Praia Ambiente, EM, exerce um conjunto relevante de actividades
para a qualidade de vida dos cidadaos municipes da Praia da Vitoria;

Considerando a opg¢ao tomada pela Camara Municipal da Praia da Vitéria de proceder a
prossecucao daquele conjunto de actividades, tendentes a satisfagdo das necessidades
colectivas da populacao do concelho, através da criagdo de uma entidade empresarial publica
prépria, dotada de personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

Considerando igualmente que a Praia Ambiente, EM, foi criada com o intuito de obter uma
maior celeridade, eficiéncia e qualidade na prestagcdo de servicos publicos essenciais aos
cidadaos do concelho;

Considerando, por ultimo, que a Praia Ambiente, EM, para poder prosseguir as suas
actividades, necessita de um regulamento e quadro de pessoal através dos quais enquadre,
organize e discipline os seus recursos humanos;

A Praia Ambiente, EM, representada pelo respectivo Presidente do Conselho de
Administragdo, Paulo Manuel Avila Messias, e o SINTAP-ACORES, Sindicato dos
Trabalhadores da Administragcédo Publica, Seccao Regional dos Agores, representado pelo seu
Secretario Coordenador Regional, Francisco José Duarte Pimentel, celebram entre si, nos
termos das disposigdes legais em vigor e para os efeitos que dele resultam, o presente acordo
de empresa, constituido pelas clausulas que se passam de imediato a enunciar:

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2
Area e Ambito

1 - O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a Praia Ambiente, EM, e, por outro,
os trabalhadores ao seu servi¢co, que se encontram sindicalizados no SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica, ou que nele se venham a sindicalizar, durante o
periodo de vigéncia do mesmo.

2 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, conjugado com os artigos
496.° e 497.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, serao
abrangidos pelo presente Acordo de Empresa, a Praia Ambiente, EM, e os respectivos
trabalhadores representados pela associagao sindical signataria.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuincia e revisao

1 - Este Acordo de Empresa entra em vigor cinco dias apds a sua publicagao no Jornal
Oficial da Regiao Auténoma dos Acores, IV Série e tera uma vigéncia de dois anos, sem
prejuizo das tabelas salariais e clausulas de express&o pecuniaria.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria vigoram pelo periodo de um
ano e produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo
menos, trés meses em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros
anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteragéo.



4 - No caso de nao haver denuncia, a vigéncia do Acordo sera prorrogada
automaticamente por periodos de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando
as fases processuais que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo
maximo de um ano.

6 - O nao cumprimento do disposto no numero anterior mantém em vigor o enquanto nao
for revogada no todo ou em parte por outro acordo, se houver recusa por parte do empregador
no recurso a arbitragem.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentagdo de proposta fundamentada
devendo a entidade destinataria responder até trinta dias apds a data da sua recepgéo.

8 - A resposta deve exprimir uma posi¢cao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contra propondo.

9 - A contraproposta pode abordar outras matérias nao previstas na proposta que deverao
ser também consideradas pelas partes como objecto da negociagéo.

10 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos numeros anteriores, legitima a
entidade proponente a requerer a conciliagéo.

CAPITULO I
Recrutamento, admissao, formagao e carreira profissional
Seccao |
Recrutamento de pessoal
Clausula 3.2
Recrutamento Interno

1 - Sem prejuizo da liberdade do empregador efectuar admissdes directas do exterior, 0
preenchimento de postos de trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, no
ambito do pessoal vinculado a Camara Municipal da Praia da Vitéria.

2 - Para satisfagcao do estipulado no nimero anterior, a Praia Ambiente compromete-se a
publicitar, por ordem de servigo ou por outro qualquer meio idéneo, a abertura de concurso para
o preenchimento dos postos de trabalho vagos, fornecendo todas as indicagdes necessarias
sobre a candidatura, processo e critérios de seleccao aos trabalhadores eventualmente
interessados.

3 - Na eventualidade de ser manifesta a inexisténcia de trabalhadores da Céamara
Municipal da Praia da Vitéria interessados em concorrer ao preenchimento dos postos de
trabalho da Praia Ambiente, EM, ou, ainda, no caso dos concursos abertos ficarem desertos,
isto &, sem candidatos, o Presidente da Camara, a pedido do Conselho de Administragcéo da
Praia Ambiente, pode celebrar acordos de cedéncia de interesse publico com aqueles
trabalhadores, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - A cedéncia especial a que se refere 0 nimero anterior ndo determina a abertura de
vaga no mapa de pessoal da Cadmara Municipal da Praia da Vitoria.

5 - O pessoal em situagao de cedéncia de interesse publico da Camara Municipal da Praia
da Vitéria que nao pretenda integrar o quadro da Praia Ambiente, EM, pode optar pelas
remuneracdes do lugar de origem ou pelas correspondentes as funcdes que vier a
desempenhar naquela empresa publica municipal, acrescidas de 5% nos casos dos
trabalhadores em geral, 7,5% nos casos de encarregados e 10% nos casos de dirigentes,
chefias e equiparados.

6 - Enquanto permanecer na situagao de cedéncia de interesse publico o pessoal mantém
todos os direitos inerentes ao estatuto e vinculo de origem, designadamente, o direito a carreira
e a seguranga social, incluindo o regime previdencial por referéncia ao mesmo, cujos
descontos incidirdo sobre o vencimento correspondente, sendo em fungido dessa remuneragao



que a pensao de reforma, a atribuir pela Caixa Geral de Aposentagdes, sera posteriormente
calculada.

7 - O periodo de cedéncia de interesse publico considera-se, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo efectivamente prestado no lugar de origem.

8 - O pessoal em situacdo de cedéncia de interesse publico pode optar pela integragao no
quadro da Praia Ambiente, EM, sem perda de remuneragdo ou de qualquer outro direito ou
regalia, nomeadamente no que diz respeito aos descontos para a Caixa Geral de
Aposentagoes.

9 - O pessoal em cedéncia de interesse publico que optar pela integragéo no quadro da
Praia Ambiente, EM, celebrara com esta entidade um contrato individual de trabalho, sem
termo, com dispensa do periodo experimental e integragcao definitiva no quadro de pessoal, do
qual constardo os elementos respeitantes as respectivas carreiras e categorias, remuneragéao e
demais direitos e regalias, tomando sempre por base as tarefas exercidas, o tempo de servigo
na Administragcao Local, a experiéncia na fungéo e as habilitacbes académicas e profissionais.

10 - O exercicio do direito de optar a que se refere os numeros anteriores, a efectivar-se
para o posto de trabalho a que corresponda remuneragdo igual ou, ndo existindo,
imediatamente superior a daquela que aufere no lugar de origem, acrescida de 5%, tem de ser
feito de forma individual e definitiva, por escrito, em requerimento assinado pelo proprio
interessado, enderegcado ao Conselho de Administracao da Praia Ambiente, EM.

11 - A auséncia de resposta por parte do Conselho de Administragado no prazo de 30 dias
equivale a indeferimento do pedido, mantendo-se assim o requerente na sua situagédo de
cedéncia por interesse publico.

12 - As fungdes a exercer pelo pessoal em situacdo de cedéncia de interesse publico na
Praia Ambiente, EM, terdo de respeitar e corresponder aquelas que integram o conteudo
funcional da respectiva carreira e categoria do mapa de origem da Cémara Municipal da Praia
da Vitdria.

Clausula 4.2
Recrutamento Externo

1 - O recrutamento externo de pessoal devera ser efectuado através de uma oferta publica
de emprego, no qual se assegurem o0s principios da universalidade e de igualdade aos
candidatos que reunam as condigdes exigidas.

2 - O procedimento inicia-se com a elaboracdo de uma informagao, subscrita pelo
dirigente da unidade organica interessada, sujeita a posterior aprovacdo do Conselho de
Administragéo.

Clausula 5.2
Publicitacao

1 - O anuncio da oferta publica de emprego sera objecto de publicacdo em jornal de
expansao regional e local, se o houver, devendo conter, para além da categoria, com a
identificacdo das fungbes a desempenhar, da remuneracdo, dos requisitos exigidos aos
candidatos e dos métodos de selecgéo a utilizar, o prazo de apresentacéo das candidaturas.

2 - A oferta publica de emprego sera também divulgada no site da Praia Ambiente, EM,
bem como nos locais de acesso ao publico.

Clausula 6.2
Notificacao

1 - Ap6s a deliberacdo do Conselho de Administracdo, o processo sera remetido ao
Departamento Administrativo para posterior notificacdo dos concorrentes.

2 - O resultado do concurso devera ser publicitado no site da Praia Ambiente, EM, bem
como nos locais de acesso ao publico.

Clausula 7.2



Instrucao do processo
1 - Compete ao Departamento Administrativo organizar o processo de recrutamento.
2 - Exceptua-se do disposto no numero anterior os actos da competéncia do juri,
nomeadamente, a realizagdo das provas de avaliagdo e a respectiva acta, bem como a
informacao, dirigida ao Conselho de Administracao, contendo a proposta de classificagao final.

Seccaolll
Condi¢coes de admissao
Clausula 8.2
Condi¢6es minimas de admissao

1 - S&o condigdes gerais de admissédo para prestar trabalho a idade minima de 16
(dezasseis) anos e a escolaridade obrigatoria, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

2 - Os menores de idade inferior a dezasseis anos podem prestar trabalhos leves que,
pela sua natureza, ndo ponham em risco o seu normal desenvolvimento, nos termos da
legislacao especfifica.

3 - Os menores de idade igual ou superior a dezasseis anos sem terem concluido a
escolaridade obrigatéria ou que nao possuam qualificagcéo profissional sé podem ser admitidos
a prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formacdo que confira escolaridade
obrigatéria e uma qualificacao profissional, se ndo concluiram aquela, ou uma
qualificagcao, se concluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragcdo n&o seja inferior a
duracado total da formagdo, se o empregador assumir a responsabilidade do
processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

c) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educacado e
correspondente a 40% do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da
respectiva categoria e pelo tempo indispensavel a formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos programas de educagao ou
formacéao profissional.

4 - O empregador deve comunicar a Inspeccao Regional do Trabalho as admissdes
efectuadas nos termos dos niumeros 2 e 3.

5 - No contrato de trabalho ou em documento a entregar pelo empregador devem constar
elementos como a definicdo das fungbes ou tarefas a desempenhar pelo trabalhador, a
profisséo e categoria profissional, o escaldo ou grau, a retribuicdo, o horario de trabalho, o local
de trabalho, condi¢cbes especificas de prestagdo do trabalho, nomeadamente, a data de inicio e
0 prazo ou termo que se estabeleceu.

Clausula 9.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato de
trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao de justa causa, ndo havendo direito
a qualquer indemnizagao ou penalizagéo, salvo o disposto nos numeros seguintes.



2 - Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato
nos termos previstos no numero anterior, 0 empregador tera de dar um aviso prévio de 7 (sete)
dias, sob pena de indemnizar o trabalhador até ao final do periodo experimental previsto.

3 - O periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execu¢cédo do contrato de
trabalho, compreendendo as accbes de formacao ministradas pelo empregador ou
frequentadas por determinacdo deste, desde que ndo excedam metade do periodo
experimental.

4 - O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores,

b) Cento e oitenta dias para trabalhadores que exer¢cam fungdes altamente
qualificadas ou fungdes de quadro médio ou de chefia directa;

c¢) Duzentos e quarenta dias para os trabalhadores que exer¢cam fungdes de quadro
superior ou de direccao.

5 - Para os contratos a termo certo de duragao igual ou superior a seis meses, o periodo
experimental é de trinta dias, excepto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental é de quinze dias.

6 - Para os contratos a termo incerto, cuja duragao se preveja n&o vir a ser superior a seis
meses, o periodo experimental é de quinze dias.

7 - S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experimental o tempo de trabalho
efectivamente prestado, incluindo-se neste, as accdes de formacdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinagao deste.

8 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

9 - O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.

10 - Aos trabalhadores com vinculo & Administragcdo Local que optarem por integrar o
quadro da empresa é lhes contada a antiguidade na fungao publica.

Seccaol lll
Formacgao profissional, educacao e certificagao
Clausula 10.2
Principios Gerais

1 - A formacgao profissional € um direito e um dever, quer do empregador quer dos
trabalhadores, tendo em vista o incremento da produtividade e da competitividade das
empresas e o desenvolvimento das qualificagdes dos trabalhadores e da sua certificagao.

2 - Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera, quando tal Ihe for solicitado,
ministrar formacgéao profissional a trabalhadores profissionalmente menos qualificados.

3 - Para o exercicio do direito a formacdo profissional 0 empregador assume a
responsabilidade de elaborar um plano de formagao anual, comprometendo-se a proporcionar
formagéao continua anual a um minimo de 10% do total dos trabalhadores.

4 - Os planos de formacgéao anuais e plurianuais deverao ser submetidos a informacao e a
consulta dos trabalhadores e do sindicato subscritor deste acordo, com a antecedéncia minima
de trinta dias relativamente ao inicio da sua execugao.

5 - Os cursos de formagao deverao ser devidamente certificados.

Clausula 11.2
Crédito de tempo e condi¢des de aplicagcao
1 - O empregador reconhece a todos os trabalhadores o direito a trinta e cinco horas
anuais de formagéao.



2 - No caso do empregador nao fornecer formagao certificada, com a duragcdo minima
referida no n.° 1, o trabalhador tem direito ao crédito referido nesse numero, devendo a
formacao ter correspondéncia com a actividade prestada ou respeitar a qualificacbes em
tecnologia de informagédo e comunicagdo, seguranga, higiene e saude no trabalho ou em
linguas estrangeiras.

3 - O trabalhador pode acumular os créditos anuais de formacao até ao maximo de trés
anos, caso ndo seja assegurada pelo empregador, para utilizar em cursos ou acg¢des de
formacao, mediante comunicacao prévia de dez dias ou na data que tenha conhecimento da
sua admissao.

4 - O crédito de horas para formacgao é referido ao periodo normal de trabalho, confere
direito a retribuicdo e conta como tempo de servigco efectivo.

5 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo
correspondente ao crédito de horas para a formagéo que nao tenha utilizado nos ultimos trés
anos.

Clausula 12.2
Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou acg¢bes de formacao
profissional certificada de duracao inferior a seis meses, com vista a obtencéo de certificados
de aptidao profissional (CAP) ou de renovagdo dos mesmos, tém direito a uma redugéo de
horario correspondente ao tempo necessario para a deslocagao, sem prejuizo da remuneragao
e demais regalias.

2 - A frequéncia dos cursos ou acgdes previstos nesta clausula deve ser comunicada ao
empregador com a antecedéncia possivel assim que o trabalhador tenha conhecimento da sua
admissao no curso ou acgao.

3 - A utilizagao da faculdade referida no numero 1 sera definida a nivel de estabelecimento,
ndo podendo ao mesmo tempo usa-la mais do que 10% dos trabalhadores, sem prejuizo das
accdes de formacgao de profissdes cujo certificado de aptidao profissional seja obrigatoério para
o exercicio profissional e que ndo tenham sido concluidas nos termos da clausula anterior.

Clausula 13.2
Trabalhadores-estudantes

1 - Considera-se trabalhador-estudante, aquele que presta uma actividade sob autoridade
e direccao de outrem e que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, incluindo cursos de
poés-graduagéo, em instituicdo de ensino.

2 - Os trabalhadores que frequentam cursos de formagao profissional de duragéo igual ou
superior a seis meses beneficiarao de igual tratamento.

3 - O presente regime é regulado pela legislagdo em vigor sobre esta matéria.

Seccao IV
Carreira profissional e mobilidade funcional
Clausula 14.2
Principios Gerais

1 - Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respectiva carreira
profissional.

2 - O ftrabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi
contratado no quadro das categorias ou profissbes previstas neste acordo e nos termos
definidos.

3 - A progressao na carreira das categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos
pela presente acordo vem prevista no seu Anexo |.

Clausula 15.2
Mobilidade funcional



E permitida a mobilidade funcional temporaria desde que ndo implique modificacéo

substancial da posicao do trabalhador, nomeadamente em termos remuneratérios.
Clausula 16.2
Critérios para a progressao profissional

1 - Constitui promogao ou progressao, aqui utilizadas como sinénimos, a mudanga de
nivel ou letra na mesma categoria ou mudanca para outra categoria profissional de natureza e
hierarquia superiores a que corresponda um nivel de retribuicdo mais elevado, conforme
presente no anexo do presente acordo.

2 - A mudancga de nivel ou letra na mesma categoria ou para outra categoria profissional
depende de deliberagdo do Conselho de Administragao em fungéo de apreciagdo, quantitativa e
qualitativa, das fungdes exercidas, nos seguintes termos:

a) Excelente — ao fim de 1 ano;
b) Muito Bom — ao fim de 2 anos;
c¢) Bom — ao fim de 3 anos.

3 - A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores por parte do Conselho de
Administragdo para efeitos de promogao ou progressao profissional, a regulamentar no prazo
maximo de um ano a contar da data da entrada em vigor do presente acordo de empresa, tera
de ter em conta os seguintes pardmetros ou critérios:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Disciplina;

c) Relagodes interpessoais;

d) Disponibilidade;

e) Eficacia e desempenho;

f) Habilitagbes académicas e profissionais.

Clausula 17.2
Avaliagdo e desempenho
Na falta da regulamentacéo a que se refere a clausula anterior aplicar-se-a o sistema de
classificagcdo de servico em vigor para os trabalhadores da Administracdo Local, com
observancia dos critérios para a progressao profissional previsto naquela mesma clausula.
CAPITULO Il
Igualdade e nao discriminagao
Seccao |
Principios gerais
Clausula 18.2
Obrigacao de Informagéao
O empregador facultara semestralmente aos sindicatos do sector informacgao estatistica
discriminada por género, nacionalidade, por trabalhadores com deficiéncia ou com capacidade
de trabalho reduzida relativamente a fungcdo desempenhada na empresa, estrutura salarial e
acesso a formagao profissional.
Clausula 19.2
Formacao e Discriminagao
1 - A proporgéo de horas de formagao promovidas pelo empregador e frequentadas por
trabalhadoras do sexo feminino deve ser idéntica a proporcdo das mulheres no total dos
trabalhadores da empresa.



2 - Nos casos em que tal se revele necessario em funcao da actividade a desempenhar e
das especificidades inerentes a situagdo do trabalhador, deve o empregador promover a
formacéo especifica dos trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica e com capacidade
de trabalho reduzida, garantindo-lhes o acesso as ac¢des de formagao por si promovidas.

3 - O empregador deve garantir a igualdade de tratamento dos trabalhadores estrangeiros
no acesso as acgdes de formacgao por si promovidas, relativamente a trabalhadores nacionais
em idéntica situagao contratual.

4 - Sempre que tal se revele necessario o empregador deve promover a frequéncia de
cursos de formagao especifica em portugués basico ou dispensar o trabalhador para esse
efeito.

Seccaolll
Igualdade e nao discriminagao em funcao do sexo
Clausula 20.2
Preferéncia na admissao

O empregador deve, perante candidatos em idénticas condicbes e mediante critérios

objectivos, dar preferéncia na admissao ao género sub-representado relativamente no sector.

Seccao lll
Igualdade e nao discriminagao em razao de capacidade de trabalho reduzida
e de deficiéncia ou doencga crénica
Clausula 21.2
Admissao

O empregador deve, no processo de admissdo, garantir a igualdade de tratamento das
candidaturas de trabalhadores com deficiéncia, doenga crénica ou com capacidade de trabalho
reduzida.

Clausula 22.2
Adaptacao de postos de trabalho

O empregador deve proceder, sempre que necessario, a construcdo de acessos
adequados e a adaptacdo dos instrumentos de trabalho de forma a assegurar adequadas
condi¢des de trabalho.

Clausula 23.2
Deficiéncia, doenca cronica ou reducao da capacidade de trabalho superveniente nao
resultante
de acidente de trabalho

1 - Ao trabalhador cuja deficiéncia, doenga crénica ou redugéo da capacidade de trabalho
seja posterior ao inicio da prestacao de trabalho e n&o resulte de acidente de trabalho deve o
empregador procurar assegurar posto de trabalho compativel com as especificidades da sua
situagdo, sem que de tal resulte perda de retribuigéo.

2 - Quando se verifiquem as situagcbes referidas no numero anterior devem ser
informados e consultados os sindicatos do sector os quais se poderdo pronunciar sobre o caso
em aprego.

Clausula 24 .2
Protecgao no despedimento



O empregador comunicara obrigatoriamente aos sindicatos do sector o despedimento de

trabalhadores com deficiéncia, doenga crénica ou com capacidade de trabalho reduzida.
Seccéao IV
Igualdade e nao discriminagao em razao da religiao
Clausula 25.2
Compatibilizacao da prestagao de trabalho

1 - Sempre que dai ndo resulte grave prejuizo para o funcionamento da empresa, deve
esta possibilitar a observancia de feriados religiosos diferentes dos da generalidade dos
trabalhadores.

2 - O disposto no numero anterior sera aplicado sem prejuizo do cumprimento do horario
semanal de trabalho, salvo acordo entre as partes.

Seccao V
Igualdade e nao discriminagao em razao da nacionalidade
Clausula 26.2
Nao discriminagao e actos retaliatérios

1 - E proibida a adopg&o pelo empregador de comportamentos discriminatérios, racistas e
xeno6fobos em todas as relagbes com os trabalhadores.

2 - E proibida ao empregador a adopgéo de actos ou comportamentos retaliatérios ou
persecutdrios na sequéncia de qualquer reclamagado, queixa ou acgao judicial interposta por
trabalhador alegando a verificagcdo dos comportamentos previstos no nimero anterior.

3 - E licito aos trabalhadores a recusa de ordens ou instrugcées que manifestamente
tenham subjacentes motivagdes discriminatérias, racistas e xenofobas.

Clausula 27.2
Igualdade de tratamento

Na ocupagao de trabalhadores estrangeiros sera obrigatoriamente observada a igualdade
de tratamento, nomeadamente no que se refere a retribuicdo e outros beneficios econémicos,
relativamente a trabalhadores portugueses que, na empresa, tenham categoria e funcdes
idénticas.

CAPITULO IV
Vinculos contratuais
Clausula 28.2
Contrato de trabalho a termo

A celebragdo de contratos de trabalho a termo sé é admitida para fazer face a
necessidades temporarias do empregador que ndo possam ser satisfeitas por outra forma e
apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfagcao dessas necessidades, nao devendo,
em qualquer caso, o numero de trabalhadores ser superior a 50% do total dos trabalhadores.

Clausula 29.2
Comissao de Servigo

1 - Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos de direccao e chefia
dependentes da administracao, as fungdes de secretariado pessoal e outras.

2 - Gozam de preferéncia para o exercicio dos cargos e fungcdes previstas no nimero
anterior, os trabalhadores ja ao servigco do empregador.

3 - Quando para o exercicio dos cargos e fungdes referidos no numero 1, seja admitido
um trabalhador, deve ficar, desde logo, indicada, no acordo, a actividade que este exercer
aquando da cessagao da comisséao de servigo.



Clausula 30.2
Informacgodes

1 - O empregador deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias uteis, as organizagdes
sindicais subscritoras do presente acordo, a celebragdo, com indicagdo do respectivo
fundamento legal, e a cessacgao dos contratos a termo.

2 - Em idéntico prazo, deve o empregador comunicar as mesmas organizagcdes, a
celebragcdo, com indicagao do respectivo fundamento, e a cessagao de contratos de utilizagao
de trabalho temporario, de contratos para a prestacao subordinada de teletrabalho, de contratos
para o exercicio de fungcdes em comissao de servigo e de acordos para cedéncia ocasional de
trabalhadores.

CAPITULO V
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 31.2
Principios Gerais

1 - O empregador e o trabalhador, no cumprimento das respectivas obrigagdes, assim
como no exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.

2 - Na execucgao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtencao da maior
produtividade, bem como na promogao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 32.2
Deveres do empregador

S&o deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagéo profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja
regulamentacéo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a proteccao da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para o empregador, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das
prescricdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formacao adequadas a prevengao de riscos
de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promocdes, retribuicdes, datas de inicio e
termo das férias e faltas que impliguem perda da retribuicdo ou diminuicao dos dias de
férias.

) Enviar aos sindicatos, até ao dia oito do més seguinte aquele a que respeitam, o
montante das quotas dos trabalhadores sindicalizados que, em declaracao individual
enviada ao empregador, autorizem o seu desconto na retribuicdo mensal.

m) Ministrar ac¢gbes de formacgao visando o desenvolvimento e a qualificacado profissional
dos trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financeiros necessarios;

n) Permitir, nos termos desta convencdo e da legislagdo em vigor, o acesso dos
trabalhadores a cursos de formacgao profissional certificada, a frequéncia de acgodes



de formacgao sindical certificada nas mesmas condicbes da anterior, e o tempo
indispensavel para o tratamento administrativo do CAP com vista a sua obtencao
Clausula 33.2
Deveres dos trabalhadores

1 - Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam em
relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugcbes do empregador em tudo o que respeite a
execucgao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes
referentes a sua organizagao, métodos de produgéo ou negocios;

f) Velar pela conservacao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade do
empregador,

h) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema
de seguranga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumoprir as prescricbes de segurancga, higiene e saude no trabalho estabelecidas
nas disposi¢cdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas
pelo empregador.

Jj)  Manter e aperfeicoar permanentemente as aptidées profissionais e, em especial,
cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

) Frequentar as acg¢bes de formagao profissional que o empregador promova ou
subsidie.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as
ordens e instrugdes dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihes forem atribuidos

Clausula 34.2
Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a)
b)
c)

d)
e)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outras sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do trabalho;

Exercer pressdao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢gdes de trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribuigéo, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e

9)

nesta convengao, ou quando haja acordo do trabalhador;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para utilizagdo de terceiros que
sobre esses trabalhadores exergam os poderes de autoridade e direcgao préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;



h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador
ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
CAPITULO VI
Prestagao do trabalho
Seccao |
Duragéao do trabalho
Clausula 35.2
Ambito de aplicagao

1 - 0 horario de trabalho definido neste acordo de empresa aplica-se a todos os
trabalhadores da Praia Ambiente com contrato individual de trabalho.

2 - Os trabalhadores em situacéo de cedéncia de interesse publico mantém o seu periodo
normal de trabalho de 35 horas semanais e de 7 horas diarias de trabalho efectivo, de segunda
a sexta-feira.

Clausula 36.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho tem a duragdo de 40 horas semanais, com folga
obrigatdria ao Domingo, sendo que as 5 horas a mais em relagao ao horario normal de 35 horas
na Administracdo Publica serdo remuneradas com base no valor da retribuicdo horaria
calculado segundo a seguinte formula:

(Rmx12) /(52 x n)
em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e o n o periodo normal de trabalho
semanal de 35 horas.

2 - O periodo normal de trabalho dos menores sera reduzido em uma hora por dia.

Seccaolll
Horario de trabalho
Clausula 37.2
Horario de Trabalho

Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste acordo e na lei, pode o empregador
estabelecer os seguintes tipos de horarios:

a) Horario de trabalho rigido;

b) Horario de jornada continua;

¢) Horario de trabalho por turnos;

d) Horario de trabalho flexivel.

Clausula 38.2
Alteracao de horario

1 - As alteragdes de horario devem ser afixadas com pelo menos, sete dias de
antecedéncia implicando informacao e consulta prévia aos sindicatos.

2 - O parecer negativo fundamentado dos sindicatos, o qual pode incluir a apresentagao
de contraproposta, obriga o0 empregador a fundamentar a ndo consideragao daquele.

3 - As alteragdes que impliguem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem
o direito a compensagao econémica.

Clausula 39.2
Intervalos de descanso e regras de marcacgao



1 - A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, nao
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo, mesmo que se
trate de prolongamento como trabalho suplementar.

2 - As entradas e saidas dos trabalhadores serdo, obrigatoriamente, assinaladas no
sistema de registo electrénico, colocado em local préprio para o efeito.

3 - A marcacao é feita Unica e exclusivamente pelo proprio trabalhador, sendo este
obrigado a efectuar o registo em quatro periodos distintos, de manha e a saida para o almogo, a
entrada apos o almogo e a saida.

4 - Os trabalhadores que se encontrem no regime de horario flexivel apenas sao
obrigados a fazer a tal marcagao em dois periodos, ou seja, a entrada e saida.

5 - Todas as entradas e saidas da Praia Ambiente, EM, processam-se apenas pelos
locais que o Conselho de Administragao fixar.

6 - Todas as saidas efectuadas no decurso do periodo de laboragdo tém caracter
excepcional, havendo aqui a distinguir entre aquelas saidas que sao feitas em servico daquelas
que 0 ndo sao, que, para serem justificadas, carecem de autorizagdo prévia dada pelo legitimo
superior hierarquico.

7 - Todo o trabalhador que tenha a necessidade de se ausentar do seu local de trabalho
deve comunicar tal intencdo ao respectivo superior hierarquico e dele obter a necessaria
autorizacao prévia para esse efeito.

8 - Constitui infracgao disciplinar:

a) A violagéo do disposto no n.° 3;
b) A entrada e saida dos trabalhadores por local diverso do que estiver determinado;
c) As saidas ao servigo nao autorizadas pelo respectivo superior hierarquico.
Clausula 40.2
Regras de assiduidade e pontualidade

1 - Afalta de um registo de assiduidade determina a marcacgéao de falta injustificada, salvo
se a mesma for justificada pelo superior hierarquico.

2 - O trabalhador deve comparecer ao servigo dentro do horario de trabalho que Ihe for
designado.

3 - Caso o trabalhador ndo consiga cumprir a totalidade do respectivo horario de trabalho
diario, efectuara do mesmo modo o correspondente registo no sistema de registo electrénico.

4 - O débito de horas apurado dara lugar a marcagao de uma falta injustificada, a nao ser
gue seja dada como justificada pelo respectivo superior hierarquico.

Clausula 41.2
Suplemento remuneratério de assiduidade e pontualidade

1 - Sera atribuido um suplemento remuneratério de € 10 por més, a todos os
trabalhadores que, no decurso de um més de trabalho completo, cumpram, de forma
cumulativa, as seguintes condigoes:

a) So tenham faltas por conta de férias e por compensacéo de horas;
b) Comparegam no servi¢go dentro do horario designado.

2 - A atribuicdo deste suplemento remuneratorio apenas se verifica nos meses em que 0s
trabalhadores estejam de servigo, havendo direito a sua percepg¢ao na situagao de faltas dadas
no exercicio da actividade sindical e em resultado da ocorréncia de acidente de trabalho.

3 - Este suplemento remuneratério ndo é considerado para efeitos do calculo de subsidio
de férias e do subsidio de Natal.

Clausula 42.2
Isengao de horario de trabalho

1 - Poderao ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores com fungbes especificas

de enquadramento, nomeadamente de direcgao, geréncia, chefia ou técnica e, ainda, todos os



gue desempenhem cargos de confianca como tal declarados pelo Conselho de Administragcao
da Praia Ambiente, EM.

2 - Aiisengao de horario de trabalho nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal,
periodos de descanso diario e aos feriados previstos neste acordo.

3 - Quando tenha sido estipulado que a isengao de horario de trabalho n&o prejudica o
periodo normal de trabalho diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele que
exceda a duragao do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

Seccaol lll
Trabalho suplementar
Clausula 43.2
Nocgao
Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.
Clausula 44 .2
Limites maximos

1 - Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas de trabalho suplementar por
ano, e mais de 2 horas por dia.

2 - O limite anual de horas de trabalho suplementar, aplicavel a trabalhador a tempo
parcial € o correspondente a proporcao entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhado a tempo completo em situagdo comparavel.

Clausula 45.2
Dispensa

1 - Os trabalhadores estao obrigados a prestacéo de trabalho suplementar salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 - O trabalhador menor nao pode prestar trabalho suplementar.

Clausula 46.2
Recusa

E legitima a recusa por parte do trabalhador de prestar trabalho suplementar sempre que
a sua prestacgao nao resulte da necessidade de fazer face a acréscimos eventuais e transitérios
de trabalho, da existéncia de motivo de forga maior ou quando se revele indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para o empregador ou para a sua viabilidade.

Clausula 47.2
Envio de registo de trabalho suplementar

Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano o empregador deve enviar a Inspecgao
Regional do Trabalho relagdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar
durante o semestre anterior, com discriminagdo do numero de horas prestadas, visada pela
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respectivo
sindicato.

Seccéao IV
Trabalho nocturno e por turnos
Clausula 48.2
Trabalho Nocturno

1 - Considera-se periodo de trabalho nocturno, o compreendido entre as 21 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - Considera-se também como nocturno, o trabalho suplementar prestado depois das 7
horas, por trabalhador nocturno, desde que em prolongamento de um periodo normal de
trabalho.

3 - Nao é permitida a prestacao de trabalho nocturno por menores.



4 - Sempre que o trabalho nocturno, suplementar ou nao, tenha o seu inicio ou término em
hora que nado haja transportes colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o
empregador suportara as despesas de outro meio de transporte.

5 - O trabalhador que preste servico nocturno continua ou alternadamente deve, antes da
sua colocacao e posteriormente, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido a
exame meédico gratuito e sigiloso, realizado por médico da sua escolha, destinado a avaliar o
seu estado de saude.

Clausula 49.2
Trabalho por Turnos

1 - Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalhador cumpre o mesmo horario
de trabalho sem rotag&o e por turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular ou
periodicamente de horario.

2 - Atendendo as caracteristicas de produgdo em regime de turnos, o periodo dos turnos
efectuados total ou parcialmente em horario nocturno nao podera ser superior a média de 35
horas.

3 - As interrupgcbes destinadas a repouso ou refeicdo, quando nao superiores a 30
minutos, consideram-se incluidas no tempo de trabalho.

4 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos ndo prejudica o direito ao dia de
descanso semanal, ao dia de descanso semanal complementar e aos feriados.

5 - Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas
fungdes, desde que acordadas entre si e o responsavel pelo servigo, devendo ser comunicadas
com 24 horas de antecedéncia minima.

6 - Deve ser possibilitada a mudanca do horario por turnos para o horario normal aos
trabalhadores que:

a) Comprovem por atestado médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em
regime de turnos;

b) Permanecam durante 15 anos no regime de turnos ou tenham 50 anos ou mais de
idade e requeiram a mudanca.

7 - Nao havendo regime de trabalho para a sua profissdo ou categoria profissional, o
empregador podera, com o acordo do trabalhador, proceder a sua reconversao para profissao
ou categoria profissional adequada e em que se verifique vaga.

8 - O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na admissao para postos de
trabalho em regime de horario normal.

9 - O trabalhador sujeito a prestagédo de trabalho em regime de turnos deve beneficiar de
acompanhamento médico adequado, designadamente através de exame médico gratuito e
sigiloso, a realizar por médico da sua escolha, com periodicidade ndo superior a um ano.

10 - Os estabelecimentos devem afixar as escalas com turnos rotativos com uma
antecedéncia minima de 20 dias

Clausula 50.2
Laboragao Continua

1 - Devem ser organizados turnos em regime de laboragdo continua sempre que o
funcionamento do estabelecimento tenha de ser assegurado 24 horas por dia e cinco dias por
semana.

2 - Nenhum trabalhador devera prestar trabalho em turnos nocturnos mais de duas
semanas seguidas, excepto se para tal for voluntario.

3 - Aplicam-se ao regime de laboragcao continua as disposi¢cées constantes da clausula
anterior.

4 - E permitida a admissao de trabalhadores a tempo parcial para a organizagéo de turnos
ou equipas para prestacao de trabalho exclusivamente aos fins-de-semana, devendo o trabalho



prestado ser remunerado com acréscimo de 50% relativamente a idéntico trabalho prestado em
horario normal semanal.
Seccao V
Trabalho a tempo parcial
Clausula 51.2
Trabalho a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanal igual/ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa situagéo
comparavel, designadamente em relagdo a idéntico tipo de trabalho e consideradas a
antiguidade e a qualificagcao técnica ou profissional.

2 - O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita, dele devendo
constar a actividade a desenvolver, o numero de horas mensais, horario de trabalho e
retribuicao.

3 - O empregador concedera ao trabalhador que o requeira, sem prejuizo de terceiros ou
da regularidade do servico, o regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial, preferindo
aqueles que se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Assisténcia a filhos, enteados, adoptandos e adoptados, desde que menores de
doze anos, portadores de deficiéncia fisica ou incapacitados;

b) Assisténcia a cbnjuges portadores de deficiéncia ou incapacitados ou pessoa em
situagcado idéntica com quem viva em condicdes analogas as dos cénjuges, ha
mais de dois anos ou com filhos comuns.

4 - Gozam de preferéncia, na admisséo em regime de prestagao de trabalho a tempo
parcial, quando se verifique recrutamento para o efeito e depois de satisfeitos os requerimentos
eventualmente apresentados nos termos do numero anterior, os trabalhadores que se
encontrem nas seguintes situagdes:

a) Capacidade de trabalho reduzida

b) Deficiéncia ou doencga cronica

¢) Responsabilidades familiares

d) Frequéncia de estabelecimento de ensino médio ou superior.

5 - O trabalhador admitido em regime de trabalho a tempo parcial goza de preferéncia no
preenchimento de vaga em regime de tempo completo para o exercicio das mesmas funcdes,
devendo ser levada em conta a qualificagao técnica ou profissional.

6 - O trabalhador em regime de tempo parcial, ao abrigo do nimero 3 desta clausula,
pode, independentemente de qualquer acordo, regressar ao regime de tempo completo,
mediante comunicagao escrita enviada ao empregador, com a antecedéncia minima de 90 dias.

7 - SO podem prestar trabalho suplementar os trabalhadores a tempo parcial admitidos por
tempo indeterminado.

8 - O acordo pode ser denunciado pelo trabalhador a tempo parcial, mediante aviso prévio
de 15 dias, quando se mostre incompativel com situacbes que constituam condicao
preferencial de admissao a prestacao de trabalho em tempo parciall.

Seccao VI
Feriados e suspensao ocasional do trabalho
Clausula 52.2
Feriados obrigatérios

1 - Séo feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;



1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro;

Feriado Municipal;

Dia evocativo da Autonomia dos Acgores.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local
no periodo da Pascoa.

Clausula 53.2
Concessao de dispensas

1 - O empregador pode conceder a titulo de dispensa genérica periodos totais ou parciais
de tempo que antecedam ou precedam acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2 - Como contra partida da concessao de pontes, no inicio de cada ano, o empregador e
os delegados sindicais poderao negociar o regime de compensagdes de trabalho.

3 - O trabalho prestado para a compensacao de suspensdo de actividade, quando
solicitado pelos trabalhadores e devidamente autorizado, ndo é considerado trabalho
suplementar.

Seccao Vi
Férias
Clausula 54.2
Direito a férias

1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta
condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3 - O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e
psiquica dos trabalhadores e a assegurar-lhes condigdes minimas de disponibilidade pessoal,
de integracao na vida familiar e de participagao social e cultural.

4 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido por
qualquer compensagao econdémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a nao ser
na permuta de faltas com perda de retribuigao por dias de férias até ao limite estabelecido neste
acordo.

Clausula 55.2
Aquisicao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no
dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos seguintes.

2 - No ano civil da contratagao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos da
execucao do contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragcido do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do numero anterior
ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil
subsequente.

4 - Da aplicagao do disposto nos numeros 2 € 3 nao pode resultar para o trabalhador o
direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias Uteis.

Clausula 56.2
Duracgao do periodo de férias



1 - O periodo anual de férias tem a duragao de 25 dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, séo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excepcao dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 - A duracao do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado
ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4 - Para efeitos do numero anterior sdo equiparados as faltas os dias de suspensao do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 57.2
Duragao do periodo de férias nos contratos de duragao inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem
direito a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 - Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no
momento imediatamente anterior ao da cessagéo, salvo acordo das partes.

Clausula 58.2
Cumulacgao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro trimestre do ano civil seguinte, em
acumulagao ou ndo com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com familiares residentes no
estrangeiro.

3 - Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulag&o, no mesmo ano, de
metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

4 - Por acordo entre o trabalhador e o empregador os periodos de descanso
compensatorio ou os periodos resultantes de adaptabilidade de horario poderdo ser gozados
cumulativamente com as férias.

Clausula 59.2
Marcagéao do periodo de férias

1 - Amarcacgao do periodo de ferias deve ser feita, por mutuo acordo, entre o trabalhador e
0 empregador.

2 - Na falta de acordo a marcagéao do periodo de férias s6 pode ser entre 1 de Maio e 31
de Outubro, cabendo ao empregador a elaboragdo do mapa de férias, sob parecer prévio da
comissao de trabalhadores, comissao intersindical ou comissao sindical, ou dos delegados
sindicais, pela ordem de precedéncia indicada no caso de nao existir a primeira estrutura de
representacéo colectiva.

3 - A marcagéao do periodo de férias, de acordo com o numero anterior, & feita segundo
uma planificagcdo que assegure o funcionamento dos servicos e permita, rotativamente, a
utilizagao dos meses de Maio a Outubro por cada trabalhador, em fungao dos periodos gozados
nos quatro anos anteriores.

4 - No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais ou equiparados, incluindo
cursos de formacao profissional, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias, entre 1 de
Junho e 30 de Setembro.



5 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma
empresa devera ser concedida a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e
trabalhador e desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7 - O mapa de férias, com indicagao do inicio e termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, deve ser elaborado e aprovado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 60.2
Férias fora do periodo normal

1 - Os trabalhadores que, por acordo com o empregador, gozem a totalidade do periodo
de férias nos meses de Janeiro a Abril e de Outubro e Dezembro, terdo direito a um acréscimo
de trés dias uteis de férias retribuidas, no ano civil seguinte.

2 - Os dias adicionados de férias adquiridos nos termos do nimero anterior ndo poderao
ser gozados nos meses de Julho, Agosto e Setembro.

Clausula 61.2
Alteracao da marcacgao do periodo de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa determinarem o adiamento ou a interrupgcao das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicao de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 - Ainterrupgéo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a
que o trabalhador tenha direito.

3 - Ha lugar a alteragcéo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista
para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias.

4 - Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o
trabalhador deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5 - Nos casos em que a cessacgao do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o
empregador pode determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessac¢ao do contrato.

Clausula 62.2
Doenga no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante as férias serdao as mesmas suspensas,
desde que o empregador seja do facto informado, a partir da data da recepgédo da comunicagéao
qgue indicara o local onde o trabalhador se encontra doente, prosseguindo logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos naquele periodo.

2 - A marcagao dos dias de férias ainda ndo gozados cabe ao empregador, sem prejuizo
de acordo entre as partes.

3 - No caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o trabalhador podera
usufrui-lo até 30 de Abril do ano subsequente.

4 - A prova da situacao de doenca podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
declaragdo do centro de saude ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizag&o por médico da seguranga social a requerimento do empregador.

5 - No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a que se refere 0 numero anterior
no prazo de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico para efectuar a fiscalizagao,
nao podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao empregador.



6 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores,
pode ser requerida por qualquer das partes a intervencao de junta médica.

7 - Em caso de oposigdo, sem motivo atendivel, a fiscalizagao referida nos n.°S 3, 4 e 5,

os dias de alegada doenga sao considerados dias de férias.
Clausula 63.2
Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1 - No ano da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.

2 - No ano da cessacgado da suspensado do impedimento prolongado, o trabalhador tem
direito apds a prestacao de seis meses completos de efectivo servigo a um periodo de férias, e
respectivo subsidio, equivalente ao que se teria vencido em 1 Janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

4 - Cessando o contrato apdés o impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este
tem direito ndo so6 a retribuicdo prevista no n.° 1 como a retribuicdo e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado antes do inicio da suspensao.

Clausula 64.2
Efeitos da cessagao do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da
cessacao, bem como ao respectivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da
cessacao, o trabalhador tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondentes
a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3 - Da aplicagédo do disposto nos numeros anteriores ao contrato cuja durag&o nao atinja,
por qualquer causa, 12 meses, nao pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional
a duragdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula 65.2
Violagao do direito a férias

No caso de o empregador obstar ao gozo de férias nos termos da presente convengéo, o
trabalhador recebera a titulo de compensacao o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo
em falta devendo este periodo ser obrigatoriamente gozado no primeiro trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 66.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O ftrabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade
remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente ou o empregador o autorizar a
isso.

2 - A violagao do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar do trabalhador, da ao empregador o direito de reaver a retribuicdo correspondente as
férias e respectivo subsidio, dos quais 50% reverterao para a Seguranga Social.



3 - Para os efeitos previstos no numero anterior, o empregador podera proceder a
descontos na retribuicao do trabalhador até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos
periodos de vencimento posteriores.

Seccao Vi
Faltas
Clausula 67.2
Nocao de falta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3 - Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diario nao
sejam uniformes, considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de
trabalho.

4 - Quando seja praticado horario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas se
considerara reportada a um periodo de presencga obrigatéria dos trabalhadores.

5 - Nao serdo considerados na nogao de falta os atrasos de entrada iguais ou inferiores a
dez minutos, desde que nao excedam, adicionados, trinta minutos por més, sendo repostos no
préprio dia por extensao, em igual tempo, do periodo normal de trabalho.

Clausula 68.2
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas:

2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins, nos termos da
clausula seguinte;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos
termos da legislagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagbes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na
legislacdo e nesta convengéao;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educagao de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao
colectiva, nos termos da legislagéo e nesta convencgéo;

h) As dadas por candidatos a eleigbes para cargos publicos, durante o periodo legal
da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador,

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas no numero anterior.

Clausula 69.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins



1 - O trabalhador pode faltar justificadamente no caso de faltas motivadas por falecimento
de cOnjuge, parentes ou afins:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, por parentesco
ou adopgéao plena, padrastos, enteados, sogros, genros € noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou
afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral (avos e bisavos por parentesco ou
afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou adopc¢ao plena, irmaos
consanguineos ou por adop¢ao plena e cunhados).

2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do numero anterior ao falecimento de pessoa que viva
em uniao de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos da legislacdo em vigor.
Clausula 70.2
Comunicagao das faltas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao
empregador com a antecedéncia minima de cinco dias.
2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao obrigatoriamente comunicadas a
empregador logo que possivel.
Clausula 71.2
Prova da falta justificada
1 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida no artigo anterior,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagéo.
2 - A prova de situacao de doenca é feita nos mesmos termos da clausula 62.2, n.° 4.

Clausula 72.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

2 - Determinam a perda de retribuicao as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de protecgéo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) da clausula 68.2, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

3 - As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador podem nao determinar perda de
retribuicdo, cabendo ao empregador a faculdade de definir, caso a caso, as faltas ainda que
justificadas e autorizadas sem perda de remuneragao.

4 - Nos casos previstos na alinea d) da clausula 68.2, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestacao do trabalho por impedimento prolongado.

5 - No caso previsto na alinea h) da clausula 68.2 as faltas justificadas conferem, no
maximo, direito a retribuicao relativa a um tergco do periodo de duracdo da campanha eleitoral,
s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e
oito horas.

Clausula 73.2
Faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador



1 - S0 nomeadamente faltas justificadas autorizadas ou aprovadas pelo empregador, as
disposicdes expressas nos numeros seguintes, desde que a empresa nao disponha ou ndo
possa contratar os servigos enumerados.

2 - Por motivo de consulta, tratamento e exame médico, quando inadiavel e sempre que
nao possam realizar-se fora das horas de servico:

a) Pelo tempo estritamente necessario, se a consulta, tratamento ou exame médico
tiver lugar na propria localidade em que presta servico;

b) Pelo periodo de um dia completo de trabalho se o tratamento, consulta ou exame
médico exigir a sua deslocagao a outra localidade, ou pelo periodo superior, desde
que necessario e previamente autorizado.

3 - As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do nimero anterior sé serao justificadas se nao
houver na localidade servico clinico da especialidade pretendida.

4 - Se existir na localidade servigo clinico da especialidade, mas o trabalhador prefira
deslocar-se a outra localidade, a falta podera ser justificada mas com perda de retribuigcao.

5 - Quando a consulta, tratamento ou exame médico exigir marcacédo antecipada, deve
ser feita comunicagéo prévia.

6 - A comprovacgao do facto a que se alude no n.° 2 pode ser feita pela hierarquia, se dele
tem conhecimento, ou aferida por documento do centro de assisténcia ou centro de saude.

Clausula 74.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam
perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracgao grave.

3 - No caso de a apresentagao do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagéo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de
trabalho, respectivamente.

Seccao IX
Suspensao da prestacao do trabalho por impedimento prolongado
Clausula 75.2
Suspensao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nao Ihe seja
imputavel, nomeadamente cumprimento do servigo militar obrigatério, doenga ou acidente, e o
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2 - O tempo de suspensao conta-se para todos os efeitos de antiguidade, conservando o
trabalhador o direito ao lugar.

3 - O disposto no nimero 1 comecara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo
de um més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que O
impedimento tera duragéo superior aquele prazo.

4 - O contrato caducara no momento em que se tome certo que o impedimento é
definitivo.

5 - A suspensao nédo prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o
contrato, ocorrendo justa causa.

Clausula 76.2
Licenca sem retribuicao



1 - Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigéo, por periodo
determinado.

2 - O empregador deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribuicdo
apresentado pelo trabalhador no prazo de dez dias.

3 - A auséncia de resposta do empregador no prazo referido no nimero anterior equivale a
concessao da licenga nos termos em que for requerida.

4 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, conservando,
porém, o trabalhador o direito a categoria. )

CAPITULO VI
Retribuigao
Clausula 77.2
Principio constitucional da retribuicao

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengéo sera assegurada uma retribuigao
do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio
constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo,
raga, religido ou ideologia.

Clausula 78.2
Conceito de retribuigcao do trabalho

1 - SO se considera retribuicdo o montante a que, nos termos desta convengdo, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a retribuicdo base e todas as outras prestagdes regulares e
perioddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie bem como outras
prestacdes que a presente convengao vier definir como tal.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer prestagao do
empregador ao trabalhador.

4 - Para os efeitos desta convengao, considera-se iliquido o valor de todas as prestacdes
pecuniarias nele estabelecidas.

5 - Nao se considera retribui¢cio:

a) Aremuneracgao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, subsidios de refeigao,
abonos de viagem, despesas de transporte e alimentagdo, abonos de instalagdo e
outros equivalentes;

c) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produtividade concedidos pelo
empregador quando nado atribuidos com caracter regular ou quando nao definidas
antecipadamente.

6 - Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuicdo de base: a retribuicdo correspondente a tabela salarial constante do
Anexo | deste Acordo, que dele faz parte integrante.

b) Retribuicdo efectiva: a retribuicao iliquida mensal recebida pelo trabalhador que
integra a retribuicdo de base, qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com
caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo.

Clausula 79.2
Calculo da retribuicao horaria e diaria

1 - A retribuicdo horaria é calculada segundo a seguinte formula: (RM x 12) / (52 x n),

sendo RM o valor da retribuicio efectiva e n o periodo normal de trabalho semanal.

2 - A retribuic&o diaria é igual a 1/30 da retribuigdo efectiva.
Clausula 80.2



Retribuicdao Certa e Retribuigao Variavel

1 - Os trabalhadores poderao receber uma retribuicdo mista, ou seja, constituida por uma
parte fixa e uma parte variavel.

2 - Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicdo mista, sera assegurado como valor
minimo o correspondente a retribuicdo minima a que teriam direito, para a respectiva categoria
profissional.

3 - Independentemente do tipo de retribuicao, o trabalhador ndo pode, em cada més de
trabalho, receber montante inferior ao da retribuigdo minima garantida por lei.

4 - Quando a retribuicdo for variavel ou mista, o0 pagamento da componente variavel da
retribuicao deve efectuar-se até ao final do més seguinte aquele a que respeite.

5 - Este prazo podera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada entre
trabalhador e empregador.

6 - Para determinar o valor da retribuicdo variavel, designadamente para o calculo dos
subsidios de férias e de Natal e outras prestacdes estabelecidas nesta convengédo, tomar-se-a
como referéncia a média dos valores que o trabalhador recebeu ou tenha direito a receber nos
ultimos 12 meses ou no tempo de duragcdo do contrato de trabalho se este tiver tido uma
duracgéao inferior.

Clausula 81.2
Forma de Pagamento

1 - As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sao satisfeitas por inteiro no decurso do
més a que digam respeito ou na data em que devam ser pagas segundo a presente convengéo.

2 - O empregador pode efectuar o pagamento por meio de cheque bancario, vale postal ou
depdsito bancario a ordem do respectivo trabalhador, desde que o montante devido esteja
disponivel nos prazos referidos no nimero anterior.

3 - No acto de pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador
documento no qual conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribuicdo, nimero de inscricdo na Instituicdo de Seguranga Social, periodo a que a retribuicdo
respeita, discriminacdo da modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias relativas a
prestacdo de trabalho suplementar ou nocturno, bem como todos os descontos e dedugdes
devidamente especificados, com a indicagao do montante liquido a receber.

Clausula 82.2
Retribuicao de trabalho nocturno

A remuneragdo de trabalho nocturno, tal como se encontra definido na presente
convencgéao, é superior em 25% a retribuicdo a que da direito trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 83.2
Retribuigcado de trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar, como se encontra definido na presente convencgéo, é prestado
em dia normal de trabalho e confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:
a) 50% da retribuicdo, na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo, nas horas ou frac¢gbdes subsequentes.
2 - O trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal e em feriados sera
retribuido com um acréscimo de 100%, quer se trate de trabalho diurno ou nocturno.
3 - Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 21 horas, o
trabalhador tem direito a um segundo subsidio de refeicdo de montante igual ao do disposto no
n.° 1 da clausula 89.2.



4 - Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal e em
feriados, tera direito ao subsidio de almogo nos termos da clausula 89.2 e, se o trabalho tiver
duragdo superior a 5 horas e se prolongar para além das 21 horas, tera também direito a um
segundo subsidio de refeicao de igual montante.

Clausula 84.2
Retribuigcdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Todos os trabalhadores que nao prestem servico em regime de tempo completo tém

direito a uma retribuicao efectiva calculada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.
Clausula 85.2
Retribuicido em caso de substituicao de trabalhador

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, por periodo nao
inferior a 15 dias completos de trabalho, recebera, durante a substituicao, uma retribuicdo base
idéntica a correspondente a funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido bem como a
eventuais subsidios de fungao.

2 - Nas categorias em que se verifique a existéncia de dois ou mais escaldes de
retribuicdo em funcao da antiguidade, o trabalhador que, de acordo com o disposto no nimero 1
substitua outro, recebera a retribuicdo base correspondente ao escaldo mais baixo.

Clausula 86.2
Retribuicdo da isencao de horario de trabalho

1 - Aos trabalhadores, a quem seja concedida, mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, a isencao de horario de trabalho, ser-lhes-a atribuido, e enquanto se mantiverem
nesse regime, um subsidio mensal, no valor maximo até 8% da sua remuneragao base.

2 - A isengdo de horario, extensiva a todos os grupos de pessoal, ndo dispensa a
observancia do dever de assiduidade, nem o cumprimento da duragdo semanal de trabalho.

3 - Este suplemento remuneratério nao é tido em conta para efeitos do calculo de subsidio
de férias e de subsidio de Natal.

Clausula 87.2
Retribuicado e subsidio de férias

1 - Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicao igual a
qgue receberiam se estivessem ao servigo.

2 - Além da retribuicdo prevista no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de montante idéntico, que sera pago de uma s6 vez com a retribuicdo do més anterior
ao do inicio das férias, logo que o trabalhador goze, pelo menos, 10 dias Uteis de férias.

3 - O valor do subsidio de férias sera sempre o da maior retribuicdo mensal efectiva que
ocorrer no ano do gozo de férias, pelo que esse valor tera incidéncia sobre o subsidio de férias
independentemente de o trabalhador ja as ter gozado.

4 - Aos trabalhadores que, por acordo com o empregador gozem a totalidade, do periodo
de férias a que tém direito, nos meses de Janeiro a Abril e de Outubro a Dezembro, o subsidio
de férias tera um acréscimo de 5%.

5 - Quando os trabalhadores nao vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano
de admiss&o e contratados a termo, receberao um subsidio proporcional ao periodo de férias a
que tém direito.

Clausula 88.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio correspondente a um més de valor
igual a maior retribuicdo efectiva mensal que ocorrer no ano a que respeitar, devendo ser pago
até ao dia 15 de Dezembiro.



2 - Em caso de suspensado de prestacdo de trabalho, por impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito, no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3 - No ano da admissao, o trabalhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano.

4 - Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do
trabalhador, antes da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no n.° 2
desta clausula.

Clausula 89.2
Subsidio de refei¢ao

1 - A todos os trabalhadores ¢é atribuido, por dia de trabalho efectivamente prestado, um
subsidio de refeicéo no valor de 5 euros, podendo o mesmo atingir o limite maximo da isengéo
para IRS.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito ao subsidio de refeicao
efectiva-se sempre que o trabalhador preste, no minimo, um numero de horas diarias de
trabalho igual a metade da durag&o do seu periodo normal de trabalho.

3 - Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de almogo de
valor proporcional ao horario completo.

4 - O valor deste subsidio, sendo parte da retribuicdo, ndo sera considerado para o calculo
dos subsidios de Natal e de Férias.

Clausula 90.2
Prémio de produtividade

1 - Os trabalhadores usufruem de um prémio de produtividade, em condicdes a definir
pelo Conselho de Administracgao.

2 - Aregulamentagao deste incentivo sera implementada no prazo maximo de dez meses,
a contar da data de entrada em vigor do presente acordo de empresa.

3 - O prémio, respeitante a cada exercicio, sera atribuido no ano seguinte, no més a seguir
ao encerramento das contas da Praia Ambiente, EM.

Clausula 91.2
Abono para falhas

Os trabalhadores que manuseiem valores, em numerario ou cheque, tém direito a um

abono mensal para falhas no valor previsto para a Administragéo Publica.
Clausula 92.2
Subsidio de disponibilidade permanente

1 - O trabalhador afecto ao regime de disponibilidade permanente tem direito a receber um
subsidio de disponibilidade permanente no valor de 10 euros por dia, sem prejuizo do direito ao
pagamento de horas extraordinarias a partir da segunda hora.

2 - Poderao ser atribuidos subsidios de disponibilidade permanente diferentes do previsto
no numero anterior, desde que fundamentadamente, em fungido da natureza do servico a
prestar.

Clausula 93.2
Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

1 - Aos trabalhadores que exercam fungdes que, por forca da sua natureza, factores
ambientais e em resultado de acg¢des ou factores externos, sejam susceptiveis de degradar o
seu estado de saude, provoquem uma sobrecarga fisica ou psiquica e aumentam a
probabilidade de ocorréncia de leséo fisica, psiquica ou patrimonial, € concedido, deliberagao do
Conselho de Administracao, um suplemento remuneratério.

2 - As condigdes de insalubridade, penosidade e risco sao consideradas tendo em conta a
frequéncia, a duracgao e a intensidade de exposi¢cao as condigcdes que determinam a atribuicéo



do suplemento, nomeadamente quanto a trabalhadores que exercam fungdes de limpeza de
fossas, de desobstrugdo e desentupimento de colectores de esgoto doméstico e sumidouros,
de limpeza de centrais elevatérias de esgoto e nas viaturas de recolha de RSU, bem como de
exposicao directa a cloro e metanol.

3 - Este suplemento remuneratério € deferido por cada dia de trabalho efectivamente
prestado, sendo calculado, no valor de 12%, calculadas tendo por base o nivel 1 da letra A da
Tabela Salarial (Anexo ), que constitui parte integrante do presente acordo de empresa.

4 - A atribuicdo deste suplemento as fungdes referidas no numero anterior, ndo exclui a
possibiidade de o mesmo ser concedido a outras situacdes, quando devidamente
fundamentadas, mediante prévia deliberagdo do Conselho de Administragao.

5 - O suplemento remuneratério nao € considerado para efeitos de calculo de subsidio de
férias e do subsidio de Natal.

6 - A atribuicdo deste subsidio sera condicionada a observancia dos procedimentos
aplicaveis e a utilizagdo obrigatéria dos equipamentos de seguranca, higiene e saude no
trabalho.

CAPITULO IX
Local de trabalho, deslocagdes, transportes e transferéncias
Seccao |
Local de trabalho
Clausula 94.2
Local de trabalho

1 - O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no acto de admisséo de cada
trabalhador, ficando desde ja acordado que a Sede, o Aterro e a Etar sdo locais de trabalho.

2 - Na falta desta definicdo, o local de trabalho sera a instalagao fabril, técnica ou
administrativa onde o trabalhador inicia as suas fungdes, por inser¢céo explicita numa das suas
actividades no ambito da actuacao da Praia Ambiente, EM.

Seccaolll
Deslocagdes e transportes
Clausula 95.2
Regime de deslocagodes: ajudas de custo

1 - Quando houver lugar a desloca¢gdes por motivo de servico para fora do local de
trabalho, o trabalhador tem direito a receber ajudas de custo de acordo com a tabela em vigor
para a Administragdo Publica.

2 - No caso do alojamento ser suportado pela empresa o trabalhador tem direito a
percepg¢ao de 30 euros de ajudas de custo diarias.

3 - So6 poderao ser efectuadas deslocagdes em veiculo do trabalhador desde que este
aceite e a empresa o autorize.

4 - As deslocagdes serdao pagas na base do pregco do quildmetro estabelecido para a
Administragao Publica.

5 - Aos trabalhadores do servigo externo o quildmetro percorrido sera pago pela aplicagao
do mesmo valor referido no nimero anterior suportando, ainda neste caso, o empregador as
despesas do seguro da viatura contra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimitada,
compreendendo passageiros transportados gratuitamente.

6 - Caso o trabalhador adoec¢a quando estiver deslocado nas outras ilhas, na Regido
Auténoma da Madeira, no continente ou no estrangeiro, devera comprovar essa situagéo
mediante a apresentacdo de atestado médico, mantendo assim todos os direitos decorrentes
da sua deslocacao e tendo ainda direito ao pagamento da viagem até ao local onde possa
receber tratamento adequado prescrito pelo médico.



7 - Nas situagdes previstas no numero anterior desta clausula, tem o trabalhador ainda
direito a que o empregador Ihe garanta:

a) Hospitalizagdo ou alojamento e alimentagcédo até que o seu estado de saude |he
permita retomar o trabalho;

b) Pagamento das despesas necessarias a deslocagado de familiar, no caso de
doenca ser grave ou ocorrer o seu falecimento.

8 - Sao também por conta da empresa as despesas de trasladagao ou funeral.

Clausula 96.2
Deslocagoes para frequéncia de cursos de formagao profissional

1 - Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia de acgdes de formacao
profissional, promovidas pelo empregador, as mudangas do local habitual de trabalho
ocasionadas pelas mesmas.

2 - Aos trabalhadores deslocados para a frequéncia de ac¢des de formagao é assegurado
0 pagamento de todas as despesas extraordinarias ocasionadas pela deslocacao,
nomeadamente, as decorrentes de transporte, alimentagcao e alojamento, conforme o valor em
vigor pelo regime da fungéo publica.

3 - O tempo de trajecto e de formagao nao pode exceder o periodo normal diario a que os
trabalhadores estédo obrigados.

Seccaol lll
Transferéncias
Clausula 97.2
Regime de seguros

1 - Os trabalhadores a desempenhar fun¢gdes na empresa tém direito a um seguro de
saude, para efeitos do previsto na clausula 137.2.

2 - Os trabalhadores que prestam servigo externo, seja qual for o meio de transporte
utilizado, tém ainda direito a um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de morte e de
invalidez permanente, no valor estabelecido no Capitulo da Retribuigcao, valido durante as vinte e
quatro horas do dia e por todo o ano.

3 - Os trabalhadores que prestam servigo interno com deslocagcbes que sejam
antecipadamente conhecidas terdo direito a um seguro de acidentes pessoais n0o mesmo
montante.

CAPITULO X
Conciliagao da vida familiar e profissional
Clausula 98.2
Proteccao na Parentalidade
A protecgdo na parentalidade rege-se pelo disposto nos artigos 33.° a 65.° do actual

Caddigo de Trabalho e nos Decreto-Lei n.°S 89/2009 e 91/2009, ambos de 9 de Abril.
CAPITULO XI
Poder disciplinar
Clausula 99.2
Poder Disciplinar
1 - O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
servico.
2 - O poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de
repreensao verbal.
3 - O exercicio do poder disciplinar esta sujeito ao disposto no presente Acordo e no
Cédigo do Trabalho e compete ao empregador, directamente, ou ao superior hierarquico do
trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.



Clausula 100.2
Limites as sangodes disciplinares

As sancdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infraccdes praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder trinta por cento da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a quinze dias.

Clausula 101.2
Procedimento

1 - A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2 - Para o efeito, o0 empregador comunicara ao trabalhador, por escrito, a descricao dos
factos que lhe sdo imputados e, nos casos em que se verifique algum comportamento
susceptivel de integrar o conceito de justa causa, comunica-lhe, ainda, a intengdo de proceder
ao seu despedimento, juntando nota de culpa.

3 - Na mesma data sera remetida a comissao de trabalhadores, cépia da comunicacao
prevista no numero anterior e da nota de culpa.

4 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador se a
presenga deste se mostrar inconveniente, mas néo lhe é licito suspender o pagamento da
retribuicao.

5 - O trabalhador deve ser ouvido oralmente ou por escrito, conforme sua op¢éo, podendo
indicar trés testemunhas por cada facto descrito, sendo-lhe facultada cépia do procedimento
disciplinar sempre que o solicite.

7 - Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada coépia dos dois
documentos a associacao sindical, correndo o procedimento disciplinar nos termos previstos
no Cédigo do Trabalho.

Clausula 102.2
Aplicagao da sangao

A aplicagéo da sangéao so pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo e até a

cessacgao do contrato.
Clausula 103.2
Consequéncias gerais da aplicagao de sang¢ao abusiva

Se a sangao consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo e uma indemnizagao calculada entre sessenta e noventa dias, pelo modo fixado no
Cadigo do Trabalho.

CAPITULO Xl
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 104.2
Denuncia com aviso prévio

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante
comunicagao escrita enviada ao empregador com a antecedéncia minima de quinze ou trinta
dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - A antecedéncia referida no niumero anterior sera de noventa dias, relativamente a
trabalhadores que ocupem cargos de administracdo ou direcgdo, bem como fungdes de
representacio ou responsabilidade.

Clausula 105.2
Prazos

Os prazos para comunicagdes, informagdes, negociagdes, decisbes e consultas

estabelecidas no Cddigo do Trabalho contam-se por dias Uteis.
Clausula 106.2
Acordo de revogacao



O acordo de cessacao do contrato de trabalho deve estabelecer uma compensagao
pecuniaria de natureza global para o trabalhador, nunca inferior a prevista no Cddigo do
Trabalho, na qual presume-se que foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja
vencidos a data da cessagao do contrato ou exigiveis em virtude dessa cessagéo.

CAPITULO XIiI
Protecc¢ao social
Clausula 107.2
Contribuicoes

1 - As empresas e os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo contribuirdo para a
Segurancga Social nos termos estabelecidos na lei e nos respectivos estatutos, constituindo-se
beneficiarios de pleno direito as prestagdes ai previstas

2 - Sempre que os trabalhadores nao tenham acesso as prestagbes que lhe seriam
devidas por o empregador nao ter efectuado os respectivos descontos e até ao efectivo
pagamento a seguranca social, sera o empregador responsavel pelo pagamento das
prestacdes em causa e dentro do prazo a que os trabalhadores a elas teriam direito, até as
mesmas serem assumidas pela seguranca social.

3 - No caso previsto no numero anterior e tratando-se de doenca ou acidente de trabalho,
o trabalhador tera direito a retribuicdo completa durante o periodo de auséncia.

Clausula 108.2
Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional

Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo do empregador, este
assegurara ao trabalhador afectado de lesdo que por forma parcial temporaria ou permanente
lhe reduza a capacidade de trabalho ou de ganho, a ocupagao em fun¢gdes compativeis com o
respectivo estado, assegurando a correspondente formacgdo profissional e a adaptagcédo do
posto de trabalho sempre que tal se mostre necessario ou conveniente

Clausula 109.2
Complemento de Doenga

1 - Em caso de impedimento da prestagdo de trabalho por motivo de doenga, o
trabalhador tera direito a uma prestacdo complementar a que lhe for atribuida pela seguranga
social, sendo o respectivo valor igual a diferenga entre a retribuicao liquida auferida a data da
baixa e 0 montante da prestacao securitaria.

2 - Idéntico direito e valor sdo aplicaveis quando ao trabalhador seja atribuido subsidio para
assisténcia na doenca a descendentes menores ou deficientes, subsidio para assisténcia a
deficientes profundos e doentes cronicos e subsidio por riscos especificos.

CAPITULO XIV
Seguranga, higiene e saude no trabalho
Clausula 110.2
Principios Gerais

1 - Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham celebrado
com o empregador, tém direito prestacao de trabalho em condicdes de seguranga, higiene e
saude.

2 - O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranca,
higiene e saude em todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo para isso,
organizar todas as actividades de seguranga, higiene e saude que visem a prevengao dos
riscos profissionais e a promoc¢ao da saude dos trabalhadores.

3 - Para efeitos do numero anterior, o empregador aplicara todas as medidas necessarias,
tendo em conta as politicas, os principios e as técnicas previstos na lei.

4 - Para aplicacdo das medidas necessarias, o empregador devera assegurar o
funcionamento de um servigo de segurancga, higiene e saude, dotado de pessoal certificado e



de meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais
de trabalho.
Clausula 111.2
Deveres Especificos do Empregador

1 - Para além do dever geral enunciado no Capitulo V prevéem-se, ainda, os seguintes
deveres:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislagéo aplicavel a seguranga, higiene e saude nos
locais de trabalho.

b) Prover os locais de trabalho dos requisitos indispensaveis a uma adequada
prevencgao de acidentes e doencgas profissionais, para tanto, recorrendo aos meios
técnicos e humanos mais convenientes, assegurando que as exposi¢des aos
gentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude do trabalhador.

c) As empresas devem, para isso, assegurar o funcionamento de um servico de
segurancga, higiene e saude dotado de pessoal certificado e de meios adequados e
eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

2 - Para a promocgao e avaliacao das medidas aplicadas no dominio da segurancga, higiene
e saude, deve o empregador assegurar a necessaria informacgao, formagdo, consulta e
participagdo dos trabalhadores e dos seus representantes na empresa, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

3 - Aos trabalhadores deve ser dada informacao e formagao adequadas e suficientes em
todos os dominios da segurancga, higiene e saude tendo em conta as respectivas fungdes e o
posto de trabalho.

4 - O empregador devera ainda proporcionar condi¢des para que os representagado dos
trabalhadores em matéria de seguranga, higiene e saude e os membros da comissao de
higiene e seguranca na empresa possam receber informagdo e formacgdo adequadas,
concedendo, para tanto, se necessario, licenga com retribuigéo.

5 - E da responsabilidade do empregador, no momento de admiss&o do trabalhador ao
servico, informa-lo e dota-lo dos necessarios meios operacionais de proteccao de forma que os
regulamentos ou normas de higiene e seguranga em vigor sejam cumpridos.

6 - Sempre que se verifique acidente de trabalho susceptivel de provocar incapacidade
parcial permanente ou dano pessoal mais grave, o empregador procedera a inquérito imediato,
a fim de apurar responsabilidades.

7 - Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em legislagdo especial, 0 empregador &
obrigado a comunicar a Inspec¢éo Regional do Trabalho, nas vinte e quatro horas seguintes a
ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que evidenciem uma situagao particularmente
grave.

8 - O empregador actuara de forma a facilitar e garantir a eleicdo, funcionamento e
organizagao das actividades dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude no trabalho (SHST) e da comiss&o de higiene e seguranga no trabalho na empresa e nas
relacdes destes representantes dos trabalhadores com o exterior, em particular com os
sindicatos.

Clausula 112.2
Deveres Especificos dos Trabalhadores

1 - Para além do dever geral enunciado no Capitulo V, prevéem-se, ainda, os seguintes
deveres:

a) Utilizar correctamente os dispositivos de seguranga, pelo que ndo podem alterar,
deslocar, retirar, danificar ou destruir dispositivos de segurangca ou quaisquer
outros sistemas de proteccdo sem que, para o efeito, sejam devidamente



autorizados pelos responsaveis da seguranga, higiene e saude no trabalho na
empresa.

b) Comunicar ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que
na empresa desempenhem fungdes de organizacdo das actividades de
segurancga, higiene e saude no trabalho, as avarias ou deficiéncias por si
detectadas que possam ser susceptiveis de originarem perigo grave e eminente,
bem como qualquer defeito verificado nos sistemas de proteccao.

c¢) Colaborar na elaboracdo das participacdes e dos relatérios de acidentes de
trabalho;

d) Eleger os seus representantes para a segurancga, higiene e saude no trabalho;

e) Comparecer aos exames médicos previstos na lei;

f) Adoptar as medidas e instrucdes estabelecidas para as situagcdes de perigo grave
e iminente, em caso de impossibilidade de estabelecer contacto imediato com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham funcdes
especificas nos dominios da seguranga, higiene e saude no local de trabalho.

Clausula 113.2
Formacao Geral em Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho

1 - A formagdo em seguranga, higiene e saude no trabalho compreende a realizagdo de
accoes ou cursos especfificos, sempre que possivel, realizados dentro do horario normal.

2 - O plano de formagéo da empresa deve prever a integracdo de modulos de seguranga,
higiene e saude do trabalho, em todas as acg¢bes de formagdo com duracdo superior a 20
horas, com durag&o néo inferior a 10% ou a um minimo de 10 horas, para cursos de duragao
superior a 100 horas.

3 - A formagado promovida pelo empregador deve ser obrigatoriamente ministrada por
técnicos de seguranga e higiene no trabalho ou por formadores legalmente reconhecidos.

Clausula 114.2
Formacao Especifica em Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho

1 - Para o exercicio do direito a formagdo em SHST, o empregador deve promover
formacéao suplementar a formagéo prevista na clausula anterior aos seguintes trabalhadores:

a) Trabalhadores com actividades de risco elevado;

b) Trabalhadores responsaveis pelas actividades de primeiros-socorros, combate a
incéndios e evacuacgéao de trabalhadores;

c) Representantes dos trabalhadores para a SHST;

2 - Aos trabalhadores que desempenhem fungbes de risco, como sejam as de
cantoneiros de limpeza, motoristas de carros do lixo, deve ser ministrada uma formacao
suplementar a formagao minima prevista no nimero 1 da clausula anterior, cujos conteldos
devem incidir sobre os riscos especificos a que estao expostos e sua prevengao.

Clausula 115.2
Participagao dos Trabalhadores e seus Representantes

1 - Os representantes dos trabalhadores devem ser consultados sobre os conteludos de
segurancga, higiene e saude constantes do plano anual de formagéo da empresa.

2 - Os representantes dos trabalhadores devem ser consultados no processo de
elaboracdo do relatério anual de actividade do servico de seguranca, higiene e saude no
trabalho.

3 - Aos representantes dos trabalhadores deve ser entregue cépia do relatério anual final
entregue as entidades oficiais.

4 - Aos representantes dos trabalhadores deve ser facultada copia de qualquer relatério de
acidente de trabalho, logo que concluido.

Clausula 116.2



Comissoes de Higiene e Seguranca

1 - Com o objectivo de criar um espaco de didlogo e concertacdo social, ao nivel da
empresa, para as questdes de seguranga, higiene e saude nos locais de trabalho, é criada uma
comissado paritaria de higiene e seguranga no trabalho, observando-se a regra da
proporcionalidade quanto aos resultados do acto de eleicao dos representantes.

2 - A comisséo sera constituida por representantes dos trabalhadores e igual numero de
representantes a designar pela empresa.

3 - Funcionamento da comissao:

a)
b)

c)

A comisséo reune, em sessao ordinaria, com uma periodicidade mensal;

Poderao ser convocadas sessbes extraordinarias da comissdo sempre que a
gravidade ou a frequéncia dos acidentes o justifique ou metade dos seus membros
o solicitem;

Deve ser elaborada acta de cada reunido da comiss&o sendo escolhido um relator
de entre os seus membros, que depois de aprovada na reunido seguinte, sera
colocada a disposi¢cao de todos os trabalhadores.

4 - A comissao tera, nomeadamente, as seguintes atribuicdes:

a)

b)
c)

d)

9
h)

i)

Colaborar com os responsaveis pelos servicos competentes da empresa na
promocdo da segurangca, higiene e saude no respeito pelos principios da
prevencao dos riscos profissionais;

Apresentar as recomendacdes que julgar necessarias;

Apreciar e dar parecer sobre os planos de prevengéo estabelecidos pela empresa,
bem como colaborar com os servigos técnicos na aplicagdo pratica dos
respectivos planos;

Tomar conhecimento e pronunciar-se sobre os relatérios de actividade dos
servigos técnicos da empresa da area de seguranga, higiene e saude no trabalho,
bem como sobre os relatérios e inquéritos relativos a acidentes de trabalho e a
doencas profissionais ocorridos na empresa;

Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais, regulamentos internos, normas e
instrucdes referentes a seguranga, higiene e saude no trabalho;

Colaborar com os servigos competentes da empresa na procura de solugdes no
que respeita a problematica de recolocagdo ou reconversao de trabalhadores
incapacitados para as fungbes habituais devido a acidentes de trabalho ou com
restricdes de saude;

Pronunciar-se sobre as sugestbes dos trabalhadores e as suas reclamagdes
relativas a higiene, seguranga e saude no trabalho;

Informar periodicamente os trabalhadores da empresa da sua actividade
desenvolvida;

Deliberar em acg¢oes respeitantes ao seu préprio funcionamento.

5 - Disposi¢oes Finais:

a)

b)

c)
d)

Na aplicacdo da matéria de higiene, seguranca e saude no trabalho, a empresa
tera em atencao as recomendacdes apresentadas pela Comissao assim como as
apresentadas pelos representantes dos trabalhadores na Comisséo.

No caso de a empresa nao implementar as recomendacgoes referidas no nimero
anterior, devera apresentar a sua fundamentacao por escrito.

Os representantes dos trabalhadores na Comissao tém um mandato de trés anos;
Independentemente da actuacdo da Comissdo, aos representantes dos
trabalhadores é reconhecida a competéncia de, perante uma situacao de risco
grave para a segurancga dos trabalhadores ou de terceiros, agir individualmente,



contactando de imediato a hierarquia da respectiva area e alertando-a para as
anomalias detectadas.

e) O tempo dispendido nas reunides da Comissao nao € contabilizavel para efeito de
créditos de horas dos representantes dos trabalhadores que dela fazem parte.

f) Todos os aspectos relacionados com a actividade da Comissdo, formas de
funcionamento, de financiamento e local de reunibes deverdo constar de
regulamento interno a acordar entre todos os elementos que a compdem na
primeira reunido ordinaria.

Clausula 117.2
Regulamento de Seguranc¢a e Higiene no Trabalho

1 - O empregador assegurara, obrigatoriamente, aos trabalhadores ao seu servico boas
condigdes de seguranga e higiene, disposi¢cbes a constar em regulamento especfifico, acordado
entre as partes, no qual devem constar, nomeadamente, as seguintes indicagdes:

a) Localizagédo das instalagbes da empresa;

b) Numero e condigbes especificas das instalagbes sociais, especificamente
vestiarios, instalacdes sanitarias e refeitdrios e sua localizagao;

c) Maquinas e equipamentos de ftrabalho utilizados e seus procedimentos
especificos;

d) Condicbes relativas a instalagbes as condicbes eléctricas e rede de
abastecimento de agua;

e) Disposi¢cbes relativas as condicbes de arejamento, ventilagdo, iluminagao,
temperatura e niveis de intensidade sonora;

f)  Normas de prevengéao de incéndios, combate e evacuagéo de trabalhadores;

g) Postos de trabalho que exigem a utilizagdo de equipamento individual e respectivas
regras de boa utilizagao;

h) Postos de trabalho de risco elevado que obrigam a adop¢ao de medidas de
prevengao especificas;

Clausula 118.2
Medicina do Trabalho e Vigilancia da Saude

1 - O empregador assegurara servigos internos ou externos de medicina no trabalho que
respeitem o legalmente estabelecido sobre a matéria, os quais devem estar dotados de meios
técnicos e humanos, nomeadamente médicos e enfermeiros do trabalho, necessarios para a
execucgao das tarefas que lhe incumbem.

2 - O servico de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por
finalidade a defesa da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu
trabalho.

3 - Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados, aos
exames médicos previstos na lei.

4 - Por forma, a ser verificado o estado de saude dos trabalhadores sao realizados
exames médicos anuais a todos os trabalhadores com idade inferior a 20 e superior a 50 anos
de idade e de dois em dois anos para os demais trabalhadores.

5 - Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdao dentro do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo da retribuicao, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

6 - Os resultados dos exames médicos referidos no nimero anterior constardo de ficha
modelo aprovada, registados e assinados pelo médico e guardados em condi¢cdes de sigilo.

7 - Os exames médicos realizados no ambito da medicina do trabalho, como actos
médicos que sao, deverao respeitar rigorosamente o principio do sigilo e da inviolabilidade da
relagcdo médico-doente.

Clausula 119.2



Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 - Sem prejuizo do disposto na legislagéo aplicavel, os trabalhadores e seus familiares
tém direito a reparagcdo, em dinheiro ou em espécie, dos danos emergentes de acidentes de
trabalho e doencas profissionais.

2 - A reparagdo em dinheiro sera feita na base do valor que, a todo o momento,
corresponder ao da retribuicao efectiva do trabalhador na data do acidente ou da verificagcao da
doenca.

Clausula 120.2
Prevengao do Alcool e Drogas

1 - Nao é permitido a venda e o consumo de bebidas alcodlicas nas instalagdes da
empresa e fora destas durante o periodo normal de trabalho.

2 - A empresa, com a participagcido dos sindicatos do sector, devera promover acgdes de
sensibilizagao e prevengao contra o uso/abuso de alcool e drogas em meio laboral.

3 - Aempresa deve proceder a avaliagao de riscos relativos as condi¢gdes de trabalho que
poderdo potenciar os consumos.

4 - A empresa deve proporcionar programas de desintoxicagdo/desabituagdo de caracter
voluntario, em plena integracdo no ambiente de trabalho, aos trabalhadores que desejem
submeter-se a tratamento dessa natureza, sem perda de direitos enquanto durar o referido
tratamento.

5 - Para isso a empresa, com a participagdo dos sindicatos do sector, deve estabelecer
protocolos com entidades especializadas no tratamento das toxicodependéncias.

Clausula 121.2
Preveng¢ao do Tabagismo

1 - Toda a politica de tabagismo deve fazer parte de uma abordagem abrangente de
promocdo da saude e prevencao dos riscos no trabalho devendo, obrigatoriamente, proteger
promover a saude, tanto do trabalhador fumador como do trabalhador ndo fumador em respeito
pelos seus direitos.

2 - A empresa, conjuntamente com os sindicatos do sector, devera desenvolver ac¢des
de sensibilizagao contra o tabagismo activo/passivo.

CAPITULO XV
Organizacao sindical dos trabalhadores
Clausula 122.2
Principio geral

1 - A constituicdo, atribuicdo, competéncia e modo de funcionamento das comissodes
sindicais ou intersindicais criadas ou a criar serao da exclusiva responsabilidade dos sindicatos
subscritores.

2 - Na constituicao, atribuicdo, competéncia e modo de funcionamento as empresas s6 se
consideram obrigadas ao cumprimento das disposigdes previstas nesta convenc¢ao e na lei.

3 - Uma vez constituida a comissao sindical ou intersindical, sera dado conhecimento do
facto ao empregador.

Clausula 123.2
Comunicacao ao empregador

1 - Os sindicatos obrigam-se a comunicar as empresas, por forma escrita, os nomes dos
respectivos delegados sindicais e dos membros da direc¢éo sindical que beneficiam de crédito
de horas.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessagao
de funcdes dos delegados sindicais, sendo que, no caso dos dirigentes sindicais, os sindicatos
devem comunicar as respectivas empresas, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos quinze



dias posteriores a qualquer alteragao, a identificagdo dos membros que beneficiam do crédito
sindical.
Clausula 124 .2
Comissoes sindicais e intersindical de delegados

1 - Os dirigentes sindicais s&o, além dos elementos dos corpos gerentes do sindicato,
ainda os corpos gerentes das federagdes, confederacdes e ainda de qualquer outra associagao
de caracter sindical.

2 - Os delegados sindicais sdo os representantes dum sindicato na empresa que séo
eleitos e destituidos nos termos dos estatutos do respectivo sindicato e constituem a comissao
sindical na empresa ou estabelecimento.

3 - A Comisséao Intersindical UGT é um 6érgao sindical na empresa, constituido por pelo
menos cinco delegados sindicais, reconhecidos pela UGT, e com o acordo dos sindicatos
envolvidos.

4 - Podera constituir-se uma comisséo intersindical de empresa desde que integre todas
as comissfes sindicais de empresa ou estabelecimento e tendo o acordo dos respectivos
sindicatos.

5 - Os delegados sindicais gozam do direito de informacao e consulta devendo requerer,
por escrito, ao 6rgdo de gestdo da empresa os elementos de informacao relativas a evolugao
recente e provavel do negécio, sobre a evolugdo do emprego ou a antecipagédo de medidas em
caso de ameaga para o emprego bem como de decisdes ao nivel estrutural da organizagao do
trabalho.

6 - E também um direito dos delegados sindicais questionarem o empregador sobre a
aplicagcao do instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho.

Clausula 125.2
Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1 - Os dirigentes sindicais, membros da comissao intersindical de delegados, delegados
sindicais, tém o direito de exercer normalmente as fungbes sem que tal possa constituir um
entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua remuneracao,
provocar despedimentos ou sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo ou do
seu horario de trabalho.

2 - Os delegados sindicais, em numero igual ao previsto no Cddigo do Trabalho, terdo
direito, cada um, a um crédito de noventa e seis horas retribuidas por ano para o exercicio das
suas fungdes, mantendo o direito a retribuicao.

3 - Os dirigentes sindicais, em numero igual ao previsto na legislagcéo, beneficiam, cada
um, de um crédito anual de quarenta e oito dias com direito a retribuicdo para o exercicio das
suas fungdes.

4 - Os créditos referidos nos n.°S 2 e 3 poderdo ser cumulados e distribuidos,
respectivamente, por delegado sindicais e dirigentes sindicais da forma que os sindicatos
decidirem, desde que com o acordo dos delegados e dos dirigentes envolvidos.

Clausula 126.2
Exercicio de fungdes das organizagdes sindicais

As empresas obrigam-se a:

a) Nos estabelecimentos com cento e cinquenta trabalhadores ou mais, por a disposi¢cao
dos delegados sindicais, a titulo permanente, um local apropriado situado no interior da
empresa, ou na sua proximidade, para o exercicio das suas fungdes e a realizagao de
reunides;

b) Nos estabelecimentos com menos de cento e cinquenta trabalhadores, pér a
disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes e a realizagao de reunides;



c) Reservar um local apropriado para os delegados sindicais afixarem textos,
convocatérias, comunicacdes ou informagbes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores;

d) Efectuar, a pedido da comissao intersindical de delegados, reuniées conjuntas, nas
quais serdo analisados o cumprimento da presente convencdo e as eventuais
deficiéncias que enferme;

e) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais poderem fiscalizar dentro da empresa
a execucgao na presente convengao.

Clausula 127.2
Direito de reuniao

1 - Os trabalhadores tém o direito de se reunir durante o horario normal de trabalho,
sempre que forem convocados pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de quinze horas por ano, que contaréo,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo do normal funcionamento,
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, e dos servigos de natureza urgente
e essencial.

2 - Fora do horario normal de trabalho, podem os trabalhadores reunir-se no local de
trabalho, sempre que convocados pela comiss&o sindical ou intersindical, ou ainda por
cinquenta ou um terco dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento, sem prejuizo da
normalidade da laboracao no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3 - Para os efeitos dos numeros anteriores, o empregador obriga-se a garantir a cedéncia
de local apropriado no interior das suas instalagdes, sempre que necessario.

Clausula 128.2
Reunides da comissao intersindical de delegados com o empregador

1 - A comisséo intersindical de delegados sera recebida, sem perda de retribuigdo, pela
administragdo da empresa ou pelo seu representante e dentro do horario normal de trabalho,
sempre que o0 requeira; em caso de urgéncia, poderao tais reunides ter lugar fora das horas de
servigo.

2 - O tempo despendido ndo conta para o crédito de horas estipulado nesta convengéao
desde que a reunido haja sido convocada pela administragdo da empresa ou desde que a
respectiva agenda haja sido previamente acordada com esta.

Clausula 129.2
Formalizagao

Todos os problemas tratados entre a comisséo intersindical de delegados ou delegados
sindicais e a empresa, bem como as respectivas propostas apresentadas por ambas as
partes, terdo de ser reduzidos a escrito.

Clausula 130.2
Proteccao especial dos representantes dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao colectiva ndo podem ser
transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar na
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servigo.

2 - A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero anterior carece, ainda, de prévia
comunicacgao a estrutura sindical a que pertencem.

3 - Em caso de despedimento, ndo se verificando justa causa, o trabalhador despedido
tem o direito de optar entre a reintegracdo na empresa e uma indemnizagdo equivalente a 90



dias de retribuicdo base e diuturnidades, por cada ano ou fracgdo, e nunca inferior a seis

meses.

Constam deste anexo:
- Quadro de Pessoal da Praia Ambiente, EM
- Estatuto Remuneratério do Pessoal da Praia Ambiente, EM — 2009
Quadro de Pessoal da Praia Ambiente, EM

) LETRAS
NIVEL
A B o] D E F
1 483,28 535,81 588,34 640,87 693 40 745,93
2 546,32 598,85 651,38 703,91 756,44 808,97
3 662,90 735,43 787,96 840,48 893,02 945,55
4 73543 787,96 840,49 893,02 945,55 998,08
5 840,49 843,02 945,55 998,08 1.050,61 1.103,14
6 1.418,32 1.470,85 1.523,38 1.575,91 1.628,44 1.680,97
Este Acordo de Empresa abrange 50 trabalhadores.
Praia a Vitoria, 15 de Maio de 2009.
Praia Ambiente, EM, Paulo Manuel Avila Messias,

Pela

CAPITULO XVI
Resolucao de conflitos
Clausula 131.2
Resolucao de conflitos

Aresolugéo de conflitos faz-se nos termos da lei geral em vigor.
ANEXO |

CATEGORIA Remunerag¢ao Minima Remuneragdao maxima Numero de lugares

Chefe de Servicos GA 6F 4
Chefe de Operacdes 5A aF 8
Técnico Superior 5A aF 10
Técnico 4A 4F 4
Técnico profissional 3A 4E (5]
Administrativo 3A 4E 12
Operério 2A 2F 50
Auxiliar 1A 1F 2

TOTAL 96

Estatuto Remuneratoério do pessoal da Praia da Ambiente, EM

Presidente.

Pelo

SINTAP/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica, Francisco José

Duarte Pimentel, Secretario Coordenador Regional.
Entrado em 29 de Julho de 2009.

Depositado na Direc¢céo Regional do Trabalho, Qualificagéo Profissional e Defesa do

Consumidor — Direcgéao de Servigos do Trabalho, em 4 de Agosto de 2009, com o n.° 31, nos
termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.



